Comune di CELLE DI BULGHERIA — Provincia di Salerno — Area Economico Finanziaria

PARAMETRI PER LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

|l Servizio di Tesoreria del Comune di CELLE DI BULGHERIA sara affidato secondo il criterio
della offerta piu vantaggiosa, in base ai seguenti elementi che saranno cumulativamente
valutati secondo i punteggi di seguito specificati e che costituiranno obbligo irrevocabile:

1) VALUTAZIONE ECONOMICA E FUNZIONALE:
Punteggio massimo attribuibile - PUNTI 90 -

A- saggio di interesse passivo per le anticipazioni di tesoreria da disporre a favore
dell’ente:

indicare nell'offerta il numero di punti percentuali punti percentuali in diminuzione rispetto
allEURIBOR a tre mesi base 365, media del mese precedente, senza applicazione di
commissioni sul massimo scoperto (ai fini dell'assegnazione del punteggio verra rilevato dalla
stampa specializzata 'EURIBOR tre mesi base 365 media mese precedente, al quale verra
aggiunto o tolto lo spread indicato nellofferta e sul risultato saranno assegnati i relativi

punteggi);

B-  saggio diinteresse attivo sulle giacenze di cassa ammissibili per legge:

indicare nell'offerta il numero di punti percentuali in aumento rispetto allEURIBOR tre mesi
base 365, media del mese precedente (ai fini dell'assegnazione del punteggio verra rilevato
dalla stampa specializzata 'EURIBOR tre mesi base 365 media del mese precedente, al quale
verra aggiunto lo spread indicato nell'offerta e sul risultato saranno assegnati i relativi

punteggi);

C- addebito spese quale compenso per la gestione del servizio di Tesoreria a carico
dellEnte;

indicare nell'offerta la eventuale somma annua in euro richiesta a carico dell’Ente per ciascun
anno di durata del contratto;

D-  valutaincassi di Tesoreria e/o rientri di anticipazione;
indicare nell'offerta il numero di giorni di valuta per le operazioni indicate;

E-  valuta pagamenti di Tesoreria e/o utilizzi di anticipazione;
indicare nell'offerta il numero di giorni di valuta per le operazioni indicate;

F - contributi annui per attivita istituzionali del’Ente e/o per sponsorizzazioni a favore del
Comune per iniziative da concordare tra le parti.

indicare nell'offerta la somma annua in euro da corrispondere entro il 28 febbraio di ogni anno
per ciascun anno di durata del contratto;

G- attivazione, a cura e spese del tesoriere, del mandato informatico a firma digitale.
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indicare nell'offerta se I'lstituto intende fornire il servizio indicato;

H-  addebito spese a carico dei dipendenti beneficiari dei pagamenti disposti dall’Ente;
indicare nell'offerta se I'lstituto si impegna a non addebitare spese e commissioni a carico dei
dipendenti ed amministratori dellEnte quali beneficiari di qualsiasi pagamento disposto
dall’ente stesso;

|- addebito spese a carico del beneficiario dei pagamenti disposti dall'Ente;

indicare nell'offerta se I'lstituto intende addebitare spese e commissioni a carico degli altri
soggetti, diversi dai dipendenti e dagli amministratori dellEnte, beneficiari di pagamenti
disposti dall’ente stesso;

L-  impegno ad installare un bancomat presso la sede dellEnte, entro sei mesi dalla
stipulazione del contratto, e con oneri interamente a proprio carico.
indicare nell'offerta se I'lstituto intende installare I'attrezzatura in oggetto;

M- impegno ad assicurare la presenza di un addetto dell'Istituto tesoriere presso la sede
dell’ente in occasione del pagamento degli stipendi e delle paghe ai dipendenti ed assimilati.
indicare nell'offerta se I'lstituto intende impegnarsi allo svolgimento dell’attivita in oggetto;

- Punteggio da attribuire al punto A) punti 10 alla migliore offerta e successiva
graduazione proporzionale (Es. migliore offerta spread pari a - 1% = 10 punti; offerta spread
pari a— 0,50 % =5 punti);

- Punteggio da attribuire al punto B) punti 10 alla migliore offerta e successiva
graduazione proporzionale (Es. migliore offerta spread pari a + 1 % = 10 punti; offerta spread
pari a + 0,50 % = 5 punti);

- Punteggio da attribuire al punto C) (compenso per lo svolgimento del servizio):

nessun compenso = punti + 25,00;
compenso fino ad euro 1.000,00 = punti + 15,00;
compenso compreso tra euro 1.000,01 e euro 2.000,00 = punti + 7,50;
compenso compreso tra euro 2.000,01 e euro 3.000,00 = punti + 5,00;
compenso compreso tra euro 3.000,01 e euro 4.000,00 = punti - 5,00;
compenso compreso tra euro 4.000,01 e euro 5.000,00 = punti - 7,50;
compenso compreso tra euro 5.000,01 e euro 6.000,00 = punti - 15,00;
compenso compreso tra euro 6.000,01 e euro 10.000,00 = punti - 30,00;
compenso superiore a euro 10.000,00 = punti - 40,00

- Punteggio da attribuire al punto D) punti 1,5 per valuta nello stesso giorno
dell'operazione; per ogni giorno in piu, punti 0,50 in meno (Es. 0 giorni = 1,5 punti; 3 giorni =0
punti).
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- Punteggio da attribuire al punto E) punti 1,5 per valuta tre giorni dopo I'operazione; per
ogni giorno in meno punti 0,50 in meno (Es. 3 giorni = 1,5 punto; 0 giorni = 0 punti).

- Punteggio da attribuire al punto F) punti 12 alla migliore offerta e successiva
graduazione proporzionale (Es. migliore offerta euro 10.000/anno = 12 punti; offerta di euro
1.000/anno = 1,2 punti).

- Punteggio da attribuire al punto G) punti 5 se ['lstituto intende attivare il mandato
informatico a firma digitale; punti 0, in caso contrario.

- Punteggio da attribuire al punto H) punti 10,00 se I'lstituto si impegna a non addebitare
spese e commissioni nei confronti dei dipendenti ed amministratori del’Ente per qualsiasi
pagamento disposto a loro favore; punti zero se [llstituto intende addebitare spese e
commissioni nei confronti dei suddetti soggetti beneficiari di pagamenti disposti dall’Ente.

- Punteggio da attribuire al punto I) punti 4,00 se ['lstituto si impegna a non addebitare
spese e commissioni nei confronti di qualsiasi altro soggetto, diverso dai dipendenti e dagli
amministratori, beneficiario di pagamenti disposti dall'ente; punti zero se [lstituto intende
addebitare spese e commissioni nei confronti di qualsiasi altro soggetto, diverso dai dipendenti
e dagli amministratori, beneficiario di pagamenti disposti dall'ente.

- Punteggio da attribuire al punto L) punti 10,00, se I'lstituto si impegna ad installare un
bancomat presso la sede dellEnte, entro sei mesi dalla stipulazione del contratto, e con oneri
interamente a proprio carico; punti 0, in caso contrario.

- Punteggio da attribuire al punto M) punti 1,00, se ['lstituto si impegna ad assicurare la
presenza di un addetto dell'lstituto tesoriere presso la sede dell’ente in occasione del
pagamento degli stipendi e delle paghe ai dipendenti ed assimilati; punti 0, in caso contrario.

2) PRESENZA SUL TERRITORIO REGIONALE E PROVINCIALE DI SPORTELLI
ABILITATI ALLA ESECUZIONE DI INCASSI| E PAGAMENTI DI TESORERIA PER CONTO DI
ENTI LOCALI TERRITORIALLI:

Punteggio massimo attribuibile - PUNTI 5 -

punti 1,00 - all'lstituto maggiormente presente sul territorio regionale (esclusi quelli nella
provincia di Salerno) e successiva graduazione proporzionale.

punti 4,00 - all'lstituto maggiormente presente sul territorio provinciale e successiva
graduazione proporzionale.

3)  EFFICIENZA TECNICO-ORGANIZZATIVA ED ESPERIENZA NELLA GESTIONE DEI
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SERVIZI DI TESORERIA (Al FINI DELL'ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO SI TERRA'

CONTO DEL NUMERO DI ENTI LOCALI TERRITORIALI GESTITI AL 31/12/2009) E

SOLIDITA' PATRIMONIALE (Al FINI DELL'ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO SI TERRA'

CONTO DEL CAPITALE SOCIALE PIU' RISERVE E FONDI PATRIMONIALI AL 31/12/2009):
Punteggio massimo attribuibile - PUNTI 5 -

punti 2,5 - all'lstituto che presenta la migliore efficienza tecnico-organizzativa ed
esperienza nella gestione dei Servizi di Tesoreria (numero di Enti Locali Territoriali gestiti
31/12/2009 ai sensi del D.Lgs. 267/00) e successiva graduazione proporzionale;

punti 2,5 - all'lstituto che presenta la migliore solidita patrimoniale (Capitale Sociale al
31/12/2009 e successiva graduazione proporzionale).

Nell'ipotesi di punteggio cumulativo uguale fra due offerte, I'Amministrazione negoziera
direttamente con i primi due Istituti di Credito le migliori condizioni ottenibili.

La gara verra aggiudicata anche in presenza di una sola offerta valida. Ogni concorrente non
potra presentare piu di una offerta.

Non si fara luogo a gara di miglioria, salvo quanto sopra precisato in caso di offerte uguali, né
sara consentita, in sede di gara, presentazione di altra offerta.

Potranno essere richiesti, in sede di esame delle offerte, elementi integrativi per consentire
una migliore valutazione senza modificare o introdurre cambiamenti alle ipotesi presentate.

CELLE DI BULGHERIA, 27/09/2010

|l Responsabile del procedimento
f.to Rag. Di Luca Gianfranca
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